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Бюджетное учреждение Омской области «комплексный центр социального обслуживания населения «Сударушка» Кировского административного округа, 
644022, г. Омск, ул. Новороссийская, д. 5 «А», Руководитель - Басова Елена Станиславовна, 75-27-21, sudarushka_kcson@omskmintrud.ru 

(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя. отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты) 

ИНН работодателя Код работодателя по ОКПО Код органа государственной власти по 
ОКОГУ 

Код вида экономической деятельности 
по ОКВЭД 

Код территории по 
ОКАТО 

5507047196 49516519 2300220 88.10 52401364000 

ПЛАН 
мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда 

Наименование 
подразделения, 
рабочего места 

Наименование 
мероприятия 

Назначение 
мероприятия 

Источник 
финансирования 

Ответственный за 
выполнение 
мероприятия 

Срок 
выполнения 

Службы, 
привлекаемые 

для выполнения 
мероприятия 

Отметка о 
выполнении 

Хозяйственная 
служба. 

Дворник, РМ-!? 

Уменьшение времени 
нахождения в 

положении «стоя» в 
течении смены до 

25% 

Снижение тяжести 
трудового процесса 

не требуется Заведующий 
хозяйством, 

специалист по 
охране труда 

с 4 мая 2018г Хозяйственная 
служба, 

Хозяйственная 
служба. 

Водитель, РМ-
18,19,20 

Уменьшение времени 
нахождения в 

фиксированном 
положении, до 25% 

времени смены 

Снижение тяжести 
трудового процесса 

не требуется Заведующий 
хозяйством, 

специалист по 
охране труда 

с 4 мая 2018г. Хозяйственная 
служба 
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